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OSOBY NIEPELNOSPRAWNE NA RYNKU PRACY

Streszczenie

W artykule przedstawiono sytuacj¢ osob niepelnosprawnych na rynku pracy.
Spotecznos¢ ta jest bardziej narazona na wykluczenie zawodowe i spoteczne w zwiazku
z posiadanymi dysfunkcjami. Na poczatku omdwiono istote niepelnosprawnosci oraz
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nastepnie scharaktery-
zowano spoteczenstwo niepelnosprawne kraju. W dalszej czgsci dokonano analizy
rynku pracy os6b niepetnosprawnych i poréwnano osoby niepetlnosprawne z pozostata
ludnoscia. Do omdwienia zagadnienia wykorzystano dane z Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego oraz opracowania i statystyki Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Charakterystyka rynku pracy niepelnosprawnych ma na celu przedstawienie spote-
czenstwa niepetnosprawnego jako bezrobotnych w szczegolnej sytuacji. Problemy
zdrowotne powoduja duza biernos¢ zawodowa wsrod osob z dysfunkcjami.

Stowa kluczowe: rynek pracy, bezrobocie, niepelnosprawnos¢, aktywni zawodowo,
bierni zawodowo, integracja spoteczna

Wprowadzenie

Celem artykulu jest przeprowadzenie analizy porownawczej sytuacji oséb
niepelnosprawnych i1 sprawnych pod katem przedstawienia istotnych roznic
miedzy wielkosciami wskaznika zatrudnienia, wspdtczynnika aktywnosci za-

Adres e-mail: paulina_stolarczyk@sggw.pl.
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wodowej i stopa bezrobocia w odniesieniu do populacji ogétem i 0sob niepet-
noprawnych. Funkcjonowanie tej drugiej grupy w zyciu zawodowym i spotecz-
nym to ciagly temat dyskusji i zainteresowan wielu badaczy. Duzym wyzwa-
niem dla polityki spotecznej panstwa jest aktywizacja zawodowa i integracja
spoleczna tych osob. Ich nieobecnos¢ w zyciu publicznym, zawodowym, spo-
lecznym i kulturalnym zwraca uwage na problemy integracji spotecznej i dys-
kryminacji tych osob. Ciagle zdziwienie spoteczenstwa budzi pojawienie si¢ tej
grupy w srodowisku zawodowym i spotecznym. Osoby niepelnosprawne sg
czesto dyskryminowane oraz izolowane, m.in. na rynku pracy, co zwykle po-
woduje pogorszenie ich warunkéw zycia'. Osoby niepracujace sa uzaleznione
finansowo od innych oséb albo skazane na korzystanie ze swiadczen spotecz-
nych, zwykle niewystarczajacych na ich utrzymanie, ktorego koszty sa najcze-
$ciej wyzsze od kosztow utrzymania osoby sprawne;’.

1. Niepetnosprawno$¢ i istota bezrobocia bezrobotnych bedacych w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy

Niepelosprawnos¢ jest zjawiskiem réznorodnym i wieloaspektowym, dla-
tego nie ma swojej jednoznacznej definicji. Wystepuja jej rézne rodzaje, istnieje
wiele przyczyn jej powstania, przynoszacych odmienne skutki’. Pojecie ,,nie-
pelnosprawnos$¢” wywoluje podzial spoleczenstwa. Poglgbia dostrzeganie réz-
nic oraz zwigksza dystans migdzy tymi grupami.

Wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) niepetnosprawnosé¢ ozna-
cza ograniczenie oraz brak zdolnosci do wykonywania podstawowych czynno-
Sci w sposob uwazany za normalny dla czlowieka. Ograniczenie to wynika

z uszkodzenia i Zle funkcjonujacego organizmu. Osoby niepelnosprawne nie

' J. Zbikowski, D. Dabrowski, M. Kuzmicki, Problemy aktywnosci zawodowej 0s6b

z niepelnosprawnosciq zamieszkalych na obszarach wiejskich, Wydawnictwo PSW, Biata Podla-
ska 2012, s. 23.

2 Jakos$é zycia os6b niepelnosprawnych i nieprzystosowanych spolecznie, red. Z. Palak,

Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin 2006, s. 51.

3 Instytucjonalne zdrowotne i spoleczne determinanty niepelnosprawnosci, red. S. Goli-

nowska, IPiSS, Warszawa 2012, s. 31.
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moga calkowicie zapewni¢ sobie normalnego Zycia spoteczno-zawodowego
i osobistego na skutek nabytej lub wrodzonej dysfunkcji organizmu®.

Ustawa z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych definiuje osoby niepetnosprawne
jako te, ,ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szcze-
gblnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej™. W statysty-
kach Gtéwnego Urzedu Statystycznego osoby niepelnosprawne dzieli si¢ na
dwie grupy®: osoby niepetnosprawne prawnie, czyli takie, ktére maja orzeczenie
wydane przez uprawniony do tego organ, oraz osoby niepelnosprawne biolo-
gicznie, bez formalnego orzeczenia. Niepelnosprawni biologicznie maja duze
lub catkowite odczuwalne ograniczenia w funkcjonowaniu i wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego’.

W naukach ekonomicznych wyrédznia si¢ produkcyjno-technologiczne po-
dejscie do niepelnosprawnosci, zwigzane ze zmianami sposobu produkcji.
Zgodnie z nim wystegpuje segregacja zasobow pracy wedtug kryterium zdolno-
éci do pracy, jej wydajnosci i zorganizowania®. W polityce zatrudnienia niepel-
nosprawnos¢ $cisle wiaze sie ze zdolnoscig do zatrudnienia i wykonywaniem
czynno$ci w pracy. Zdolno$¢ do pracy badana jest przez lekarzy oceniajacych
mozliwo$é podjecia zatrudnienia i wykonywanie czynnosci z nim zwiazanych’.

Wedlug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku z p6zniejszymi zmianami
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do 0séb w szczegdlnej sytu-
acji na rynku pracy zalicza si¢, miedzy innymi, osoby bezrobotne do 30 roku
zycia i bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale — po-
wyzej dwunastu miesigcy, oraz osoby niepetnosprawne. W szczegolnej sytuacji
na rynku pracy sa rowniez osoby bezrobotne majace co najmniej jedno dziecko

* E. Krawczyk-Pastawska, Niepelnosprawnosé. Bariery i szanse, Fundacja Bariera, Kra-

kéw 2010, s. 10.

> Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelospraw-

nych z 27 sierpnia 1997 r., DzU 2011 nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.

S Polska droga do Konwencji o prawach 0séb niepelnosprawnych ONZ, red. A M. Wasz-

kielewicz, Fundacja Rozwoju Regionalnego, Krakdw 2008, s. 27.

" Analiza sytuacji 0sob niepelnosprawnych w Polsce i w Unii Europejskiej. Raport przy-

gotowany w ramach projektu ,, Zatrudnienie 0séb niepelnosprawnych — perspektywy wzrostu”,
red. E. Krynska, IPiSS, Warszawa 2013, s. 7.

8 Instytucjonalne zdrowotne. .., s. 41.

o Tamze, s. 41.
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do 6 lat i populacja korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej'®. Aktywna
polityka rynku pracy ma za zadanie przerwac choc¢by na jakis czas bezczynnosé
zawodowgq bezrobotnych, poniewaz uzyskanie statego zatrudnienia w wyniku
dziatan aktywizujacych jest bardzo trudne. Wciaz istnieja stereotypy, ze osoby
z ograniczong sprawnoscig sg mniej wartosciowe, nieproduktywne ekonomicz-
nie i nastawione roszczeniowo.

Niepelnosprawnos¢ jest waznym zjawiskiem w funkcjonowaniu zaréwno
poszczegdlnej jednostki, jak i catego spoteczenstwa. Praca dla oséb niepetno-
sprawnych to niezwykle istotny aspekt ich zycia. Powoduje zaniechanie mysle-
nia o sobie jako kim$ niepotrzebnym w spoteczenstwie i mato wartos§ciowym.
Umozliwia nawigzywanie kontaktéw z innymi ludzmi i zawieranie nowych
znajomosci. Oprocz tego stwarza mozliwosci osobistego 1 zawodowego rozwo-
ju, prowadzacego do samorealizacji i spelnienia si¢ w zyciu.

2. Charakterystyka osob niepetnosprawnych w Polsce

W Polsce jest okoto 12,2% o0séb niepelosprawnych''. Dane pochodza
z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011, gdzie respon-
denci dokumentowali swoja niepelnosprawnos¢ orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci. Okoto 1,5 miln osob, ktére braly udzial w Spisie Powszechnym, nie od-
powiedziato na pytania odnoszace si¢ do niepelnosprawnosci, w zwigzku z tym
struktura osob niepetnosprawnych w kraju nie do konca odpowiada rzeczywi-
stosci'>. Analizujac dane pod wzgledem struktury plci, wida¢, ze wiecej byto
niepelnosprawnych kobiet — stanowity one 54% populacji niepelnosprawnych,
z tego 65,5% z nich mieszkato w miescie. Struktura mezczyzn niepetnospraw-
nych pod wzgledem miejsca zamieszkania nie rozni si¢ zbytnio, gdyz w miescie
mieszkato ich okoto 63% (tab. 1).

10" Ustawa o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nie-

ktérych innych ustaw z dnia 14 marca 2014 r., DzU 2014 nr 99, poz. 598, art. 49.

" www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/dane-demograficzne,

(25.08.2014).

12 Raport z wynikéw Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011, GUS, War-
szawa 2012, s. 67.
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Tabela 1. Struktura 0sob niepelnosprawnych wedtug ptci, rodzaju niepelnosprawnosci

1 miejsca zamieszkania

Oedlem Miejsce zamieszkania
Wyszczegolnienie & miasto wies
W tys. % w tys. % w tys. %
Ogblem osoby 4697,5 | 100,0 | 30184 | 643 |1679,1 | 357
niepelnosprawne
Plec mezezyzni 21671 | 46,1 | 13622 | 629 | 8049 | 37.1
kobiety 25304 | 539 | 16562 | 655 | 8742 | 345
Rodzaj nie- | MePEInOsprawni | 34319 | g6 7 | 20898 | 66,7 | 10421 | 333
prawnic
petnospraw- iepetnosprawni
nosci MICPEINOSPTaWI | 15656 | 33,3 | 928,6 | 59,3 | 637,01 | 40,7
tylko biologicznie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Analizujac populacje osob niepelosprawnych, warto zwrdci¢ uwage na
rodzaj posiadanej niepetnosprawnosci. Znacznie wigcej byto osdb niepetno-
sprawnych prawnie (okoto 67%), czyli legitymujacych si¢ dokumentem orze-
czonegj niepetnosprawnosci, niz niepetnosprawnych biologicznie, ktorzy stano-
wili ponad 33% ogotu. Poréwnujac dane NSP 2011 z NSP 2002, odnoszace si¢
do rodzaju niepelnosprawnosci, zauwazalne jest duze zmniejszenie liczby lud-
nosci z niepelnosprawnoscig prawng. W 2002 roku bylo to 4450,1 tys. oséb,
aw 2011 roku liczebno$¢ tej zbiorowosci zmniejszylta sie¢ do 3131,9 tys. — za-
tem nastapita redukcja prawie o 30%. Wigksza zmiana zauwazalna jest na
wsiach, gdzie populacja ta zmniejszyta si¢ o ponad 40%, a w miescie — o okoto
30%". Przyczyna tak duzej redukcji liczebnosci moga by¢ zmiany w przepisach
dotyczacych przyznawania rent z tytutu niezdolnosci do pracy. Od 1997 do
2011 roku liczebno$¢ zbiorowosci niepelmosprawnej prawnie, w przedziale
wiekowym 16 lat i wiecej, zmniejszyta si¢ z 4608 tys. do 3131,9 tys."

Poziom wyksztatcenia wsrdéd oséb niepelnosprawnych jest niski. W 2013
roku udziat os6b ze $rednim wyksztalceniem wynidst 35,5%, natomiast wy-
ksztatcenie wyzsze miato tylko 7,7% oso6b. Jak wskazuja dane Gtownego Urze-
du Statystycznego, najwigcej uczniow niepetnosprawnych uczylto si¢ w szko-
fach podstawowych, tj. 59,1 tys., oraz w gimnazjach — 50,0 tys. Wsrod szkot

B Tamze, s. 69.

"% Informacja Rzqdu Rzeczypospolitej Polskiej o dzialaniach podejmowanych w 2012 roku
na rzecz realizacji postanowien uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r.
Karta Praw Osob Niepelnosprawnych, Warszawa 2013, s. 5. www.niepelnosprawni.gov.pl
(17.08.2014).
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srednich dominowaty szkoty zawodowe, do ktorych uczgszczato 15,8 tys.,
i licea ogolnoksztalcace — 5,0 tys. Najmniej niepelnosprawnych uczylo sie
w liceach profilowanych — tylko 0,4 tys. W szkotach wyzszych w 2013 roku
studiowato 31,6 tys. 0sob z réznymi dysfunkcjami organizmu'®. W 2012 roku
ponad potowa studentdw niepelnosprawnych (55,6%) pobierata nauke w syste-
mie stacjonarnym, a w niestacjonarnym — 44,4% osdb. Najwiecej byto studen-
tow z dysfunkcjami narzadu ruchu — 28,6%, niewidomych i stabo widzacych
bylo 8,6%, a niestyszacych i stabo styszacych — 6,5% (wykres 1).

Wykres 1. Niepetnosprawni studenci wedtug rodzaju niepetnosprawnosci w 2012 roku

6,5%

O niestyszacy i stabo styszacy
W niewidomi i stabo widzacy
z dysfunkcjg narzadu ruchu

28,6%
B innerodzaje

56,3%

niepetnosprawnosci

Zrodlo: opracowane wlasne na podstawie danych GUS.

3. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

Zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej kazdy cztonek spote-
czenstwa i obywatel kraju ma prawo do pracy. Do tej grupy rdwniez zaliczaja
si¢ osoby niepetnosprawne'®. Praca zawodowa dla wielu ludzi z niepetnospraw-
noscia intelektualng stanowi gtéwny sens ich zycia'’. Niepeosprawni napoty-
kaja jednak na wiele przeszkod na rynku pracy. Sa bardziej narazeni na wyklu-

15 www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/edukacja (01.09.2014).

1" Dorosli z niepelnosprawnosciq intelektualng w labiryntach codziennosci. Analiza badan
— krytyka podejs¢ — propozycje rozwiqzan, red. B. Cytowska, Wydawnictwo Adam Marszalek,
Torun 2011, s. 91.

17 Tamze, s. 92.
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czenie zawodowe 1 spoleczne niz osoby zdrowe. Do analizy sytuacji 0séb nie-
pelnosprawnych na rynku pracy postuzyly miary rynku pracy, do ktérych moz-
na zaliczy¢ m.in. stopg bezrobocia, wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej
i wskaznik zatrudnienia'®,

Tabela 2. Aktywno$¢ zawodowa osdb w wieku 15 lat i wigcej w drugim kwartale
w latach 2009-2014

Drugi kwartat
Rok | 2009 [ 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014
Wspélezynnik aktywnosci zawodowej
Osoby niepetnosprawne 15,4 16,9 17,1 17,3 17,4 17,3
Osoby sprawne 59,6 60,0 60,2 60,5 60,5 60,7
Wskaznik zatrudnienia
Osoby niepelnosprawne 13,3 14,5 14,7 14,7 14,6 15,4
Osoby sprawne 55,0 54,3 54,6 54,6 54,3 553
Stopa bezrobocia
Osoby niepelnosprawne 13,8 14,1 13,6 15,2 16,2 16,0
Osoby sprawne 7,7 9,4 9,3 9,7 10,2 8,9

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z BAEL 1993 — II kwartat 2014,
www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/bael
(26.08.2014).

Z danych w tabeli 2 wynika, iz w duzo gorszej sytuacji na rynku pracy sa
osoby niepelnosprawne. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej byt o wiele niz-
szy niz wsrdd oséb sprawnych i pod koniec drugiego kwartatu 2014 roku wy-
niost 17,3%, natomiast w catym spoteczenstwie — 60,7%. W latach 2009-2013
zauwazalny byt wzrost wspdlczynnika aktywnosci, a w 2014 roku wspodtczyn-
nik ten zmniejszyt si¢ o 0,1 pkt. proc. W populacji ogétem wspodtczynnik ten
w 2014 roku wzrost o 0,2 pkt. proc. w stosunku do roku 2013. Podobna sytuacje
mozna zauwazy¢ podczas analizy wskaznika zatrudnienia. Znaczaca rdznice
wida¢ migdzy wartosciami wskaznika dla calej populacji i 0s6b niepelnospraw-
nych. Najwigksza réznic¢ mozna bylo zaobserwowaé w 2009 roku — wspot-
czynnik wsrdd osob niepelnosprawnych byl ponad czterokrotnie nizszy niz
wsrod osob sprawnych. W latach 2009-2014 poziom stopy bezrobocia wahat
si¢, w drugim kwartale 2014 roku stopa ogdtem wyniosta 8,9%, gdy tymczasem
w grupie niepetnosprawnych, bardziej narazonych na dyskryminacj¢ na rynku
pracy, byla wyzsza i wynosita 16% (tab. 2). W stosunku do analogicznego okre-
su w 2013 roku stopa bezrobocia uleglta zmniejszeniu w obydwu grupach

8 Analiza sytuacji 0s6b niepelnosprawnych. .., s. 24.
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(o 1,3 pkt. proc w calej populacji i tylko o 0,2 pkt. proc w spoleczenstwie nie-
pemosprawnym). Porownujac strukture aktywnych i biernych zawodowo z po-
dzialem na ple¢ (w grupach 15 lat i wigcej), nie znaleziono istotnych réznic.
W populacji 0séb niepetnosprawnych wigcej byto oséb biernych zawodowo niz
aktywnych. W calej zbiorowosci kobiet niepelnosprawnych aktywnych zawo-
dowo byto okoto 14,6%, a biernych — 85,4%. Analogicznie bylo wsrod mez-
czyzn: aktywnych byto okoto 20%, pozostate 80% to mezczyzni bierni zawo-
dowo.

Tabela 3. Liczba 0s6b niepelnosprawnych prawnie w wieku 15 lat i wiecej
wedtug aktywnosci zawodowej w drugim kwartale w latach 2009-2014

IIkw. | IIkw. Mkw. | OHkw. | ITkw. | II kw.
Wyszcezegblnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
w tys.

Ogdtem 3484 | 3358 | 3359 | 3374| 3336 | 3295

Osoby razem 536 | 566 | 574| s84| 581 570
niepeino- aktywni )

sprawne | o owo | Pracujacy 462 487 495 496 486 479

p?l“swf)le bezrobotni 74 80 78 38 94 91

bierni zawodowo 2048 | 2792 | 2786 | 2789 | 2756 | 2725

ogolem 27970 | 27589 | 27 634 |27 658 | 27 698 | 27 673

Osob razem 16 666 | 16542 | 16631 | 16 735 | 16761 | 16 808
Y aktywni -

sprawne pracujacy | 15385 | 14993 | 15085 | 15111 | 15044 | 15314

15+ zawodowo
(15%) bezrobotni | 1281 | 1550 | 1546 | 1624 | 1718 1494
bierni zawodowo 11304 | 11046 | 11002 | 10923 | 10936 | 10 864

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z BAEL 1993 — II kwartat 2014,
www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/bael (29.08.2014).

Liczba aktywnych zawodowo ulegata wahaniom pod wplywem zmian li-
czebno$ci w grupie pracujacych i bezrobotnych. W latach 2009-2012 w popu-
lacji oséb niepelnosprawnych udziat oséb aktywnych z roku na rok zwigkszat
sie, natomiast w 2014 roku zmalat o 11 tys. Inaczej sytuacja przedstawiala si¢
wsrod osdb sprawnych, gdyz liczba aktywnych zawodowo w okresie 2009
—2014 (drugi kwartal) przez caly okres zwigkszata si¢ i w drugim kwartale 2014
roku wyniosta 16 808 tys. osob, co stanowilo 60,7% tej populacji (tab. 3). Licz-
ba bezrobotnych niepetnosprawnych w 2014 roku zmniejszyta si¢ o 3 tys.
w poréwnaniu do 2013 roku.
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Wystepuje duze zréznicowanie migdzy liczebnoscia bezrobotnych w po-
szczegolnych wojewddztwach. Analizujac cala populacje bezrobotnych nie-
petnosprawnych, najwiecej byto ich w wojewddztwach: slaskim — 11,4%, dol-
noslaskim — 9,4% i1 wielkopolskim — 8,9% ogdtu niepelnosprawnych bezrobot-
nych (wykres 2).

Wykres 2. Bezrobotni niepelnosprawni w podziale na wojewodztwa w lipcu 2014

(w osobach)

1600 - 1450

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych MPiPS,
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane.

Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wojewddztw w lipcu 2014 (w osobach)
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Analizujac struktur¢ bezrobotnych wedlug wojewodztw, na pierwszym
miejscu pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych bylo wojewodz-
two mazowieckie — zarejestrowalo si¢ tam 11,6% wszystkich bezrobotnych
(wykres 3). Kolejnymi wojewddztwami sg te, ktore dominuja takze pod wzgle-
dem liczby bezrobotnych niepetnosprawnych, czyli: wojewddztwo $laskie —
gdzie zamieszkiwalo 10,6%, i wielkopolskie oraz dolnos$laskie (odpowiednio
bylo tam 7,4% i 7,5% ogo6tu niepelnosprawnych). Najmniej bezrobotnych —
zarowno sprawnych, jak i niepelnosprawnych — byto w wojewddztwie opol-
skim: bezrobotni niepetnosprawni stanowili 2,7%, a w populacji ogdtem — 3%
catego spoteczenstwa.

Podsumowanie

Z analizy i oceny sytuacji na rynku pracy osob niepetnosprawnych wynika,
ze ta czg$¢ spoteczenstwa jest bardziej narazona na dezaktywizacj¢ zawodowa
z powodu swoich utomnosci fizycznych czy psychicznych. Niepokojaca jest
duza liczebnos$¢ oséb biernych zawodowo w stosunku do aktywnych zawodo-
wo, czyli tych, ktdrzy pracuja badz sa gotowi do podjgcia pracy. W Polsce po-
trzebna jest aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych, jak rowniez ich
integracja ze spoleczenstwem. Praca i wykonywany zawdd zarowno dla osoby
sprawnej, jak i niepetlnosprawnej sg zrodlem poczucia lepszej jakosci zycia
1 wigzi ze spoteczenstwem.

Aktywna polityka rynku pracy ma za zadanie przerwaé, cho¢by na jakis
czas, bezczynnos¢ zawodowa bezrobotnych, poniewaz uzyskanie stalego za-
trudnienia w wyniku dziatan aktywizujacych jest bardzo trudne. Ma to wpltyw
na poprawe sytuacji niepelnosprawnych na rynku pracy oraz wpisuje si¢ w dzia-
lania na rzecz wyréwnywania szans osoéb bedacych w trudniejszej sytuacji, co
jest charakterystyczne dla wspdtczesnych demokratycznych spoteczenstw.
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DISABLED PERSONS ON LABOUR MARKET

Abstract

Author of this paper presents situation of disabled persons on the labour market.
This group is more exposed to occupational and social exclusion due to their
disfunctions. At the beginning of the paper, the essence of disability and groups of
unemployed of special situation on the labour market has been presented. This part of
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the paper is followed by the characteristics of disabled in Poland were conducted. Next,
the analysis of labour market for disabled persons and comparison of disabled to general
population. In order to analyse this problem, author used the Central Statistics Office
data, as well as the statistics and analyses provided by Ministry of Labour and Social
Policy. The aim of the analysis is to present the disabled persons as unemployed
functioning in special conditions. Health problems result in significant occupational
passivity.

Keywords: labour market, unemployment, disability, occupationally active, occupa-
tionally passive, social integration
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