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F2 - Formularz recenzji artykułu

w „Studia Informatica Pomerania”

Formularz recenzji do pobrania na stronie
http://www.wneiz.pl/studiainformatica
Recenzent

…………………………………………………………………………………………………...

Imię i nazwisko, tytuł (stopień naukowy), tel.; e-mail

.........................................................                                        .........................................................
Data                                                                                                               Podpis recenzenta
RECENZJA

Tytuł artykułu:
…………………………………………………………………………………..........
………………………………………………………..……………………………………………………

1. Ocena artykułu  
	Lp.
	Kryteria oceny
	Ocena



	I
	Ocena problematyki (sformułowanie problemu badawczego i celu, oryginalność / innowacyjność w stosunku do dotychczasowych badań względnie zastosowań, aktualność)
Liczba punktów 0-20
	

	II
	Ocena metody (układ artykułu, zastosowane metody badawcze, adekwatność literatury do tematu i jej aktualność)
Liczba punktów 0-20
	

	III
	Ocena zawartości merytorycznej (stopień realizacji celu, oryginalność przedstawionych wyników badań, znaczenie dla nauki i wartość praktyczna 
tj. wskazanie obszarów wykorzystania i możliwości implementacji)

Liczba punktów 0-50
	

	IV
	Ocena formalna (zgodność tytułu z tematem, poprawność językowa, strona techniczna artykułu)
Liczba punktów 0-10
	

	Łączna liczba punktów:  0-100
	


Artykuły, które uzyskają mniej niż 50% maksymalnej liczby punktów nie kwalifikują się do druku.

2. Informacja dla autorów

	Komentarz dla autorów/ sugerowane zmiany i poprawki
Proszę podać uwagi dla autorów, propozycje korekt w artykule i uzasadnienie oceny

	


3. Zalecenia recenzenta

	Praca nadaje się do druku:
	Stanowisko

	w przedstawionej formie
	

	po uwzględnieniu poprawek merytorycznych
	

	po całkowitym przeredagowaniu
	

	po uzupełnieniu i rozwinięciu badań
	

	Praca nie nadaje się do druku
	


4. Czy recenzent chciałby zobaczyć pracę po uwzględnieniu poprawek?

	tak
	nie 

	
	


